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Załącznik nr 7 do SWZ 

Projektowane postanowienia umowy 
 

UMOWA  Nr ……………….. 
 

zawarta w dniu ………………..  w Urzędzie Gminy w Dębowcu pomiędzy: 
 
Gminą Dębowiec z siedzibą  43-426 Dębowiec, ul. Kwiatowa 6,  NIP: 548-23-76-202., REGON: 072182404 
reprezentowaną przez: 
Pana ……………………….. 
zwaną dalej "Zamawiającym" , a  firmą: 
…………………………….., z siedzibą …………………………………………… 
działająca na podstawie wpisu w KRS  …………………….. posiadającą NIP ………………., REGON ……………………. 
reprezentowaną  przez: 
……………………………………………………. 
zwanym dalej "Wykonawcą" 

 

o następującej treści: 

 
§ 1 

1. Podstawą zawarcia umowy jest oferta wybrana w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
podstawowym bez przeprowadzenia negocjacji, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 – dalej zwaną „ustawą PZP”.  
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania przedmiotu zamówienia pn. „Zimowe utrzymanie dróg gminnych na 
terenie Gminy Dębowiec w latach 2027-2029” – Część ….,  zgodnie ze „Specyfikacją techniczna odśnieżania dróg” 
– załącznik nr 7 do SWZ, który stanowi integralną część niniejszej umowy. 
 

§ 2 
1. Umowa zostaje zawarta na okres:   od 1.01.2027 do 31.12.2029 r. 
2. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakończenia zimowego utrzymania dróg w przypadku 
wystąpienia niekorzystnych warunków atmosferycznych. 
 

§ 3 
1. Obowiązki Wykonawcy: 
1) wykonywanie przedmiotu umowy zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym 
Załącznik nr 8 do SWZ, 
2) prowadzenie kart drogowych lub raportów pracy sprzętu i przedkładanie ich do zatwierdzenia Zamawiającemu 
nie później jak w trzecim dniu roboczym po wykonaniu usługi, 
3) sporządzanie za połowę miesiąca i na koniec miesiąca, na podstawie zatwierdzonych kart drogowych lub 
raportów pracy sprzętu, zestawień wykonanych prac zawierających co najmniej datę wykonywania usług zimowego 
utrzymania, ilość godzin wykonywanych usług z podziałem na odśnieżanie w poszczególnych rejonach, 
4) informowanie na bieżąco Zamawiającego o przejezdności dróg i zdarzeniach na drogach,  
5) zatrudnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę – przez cały okres obowiązywania umowy – na podstawie 
umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, osób wykonujących 
następujące czynności: obsługa sprzętu przeznaczonego do odśnieżania, tj. ciągniki, koparko – ładowarka, pług, oraz  
osoba odpowiedzialna za realizację zamówienia, 
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6) przedłożenia na każde żądanie Zamawiającego wykazu osób lub dokumentów potwierdzających, że osoby 
wykonujące czynności określone w pkt 5 jw. są zatrudnione na umowę o pracę, zgodnie z postanowieniami pkt. 
3.10 SWZ. 
7) podstawienie sprzętu zastępczego w sytuacji awarii sprzętu wyznaczonego do realizacji zamówienia - czas reakcji 
Wykonawcy w celu podstawienia sprzętu zastępczego wynosi …………………..godziny od momentu wydania 
dyspozycji przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. 
8) rozpoczęcie akcji, tj. wyjazd gotowych jednostek sprzętowych na drogi gminne celem pełnienia akcji zimowego 
utrzymania dróg w ciągu …………… minut – czas liczony będzie od wydania dyspozycji wyjazdu przez upoważnionego 
pracownika Zamawiającego.  
2. W przypadku, gdy Wykonawca nie jest w stanie wykonywać usługę zgodnie z obowiązującymi standardami ze 
względu na trudne warunki pogodowe, powinien niezwłocznie zawiadomić telefonicznie Zamawiającego o tym 
fakcie. 
 

§ 4 
Zamawiający i Wykonawca ustanowią ze swojej strony osobę do nadzoru nad wykonaniem usług objętych umową, 
z którą będzie możliwy całodobowy kontakt telefoniczny: 

1) Zamawiający – Krzysztof Wawak tel. 509 900 341. 
2) Wykonawca – ………………………………………………………………... 

 
§ 5 

1. Za wykonanie przedmiotu zamówienia Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyliczone w oparciu o 
następujące ceny jednostkowe netto (bez podatku VAT) zgodnie z ofertą: 

 
Część …… -  
 

SPRZĘT CENA NETTO 

⎯ 1 godz. czynnej akcji pojazdu z pługiem (drogi)  

⎯ 1 godz. czynnej akcji pojazdu z posyparką  

⎯ 1 godz. czynnej akcji pojazdu z pługiem (chodniki)  

 
2. Wykonawca otrzyma zapłatę za rzeczywistą ilość wykonanego zakresu robót zgodnych ze Specyfikacją techniczna 
odśnieżania dróg, stanowiącym załącznik nr 7 do SWZ, wg cen jednostkowych wskazanych w ust. 1. 
3. W cenach określonych w ust. 1 zawarte są wszystkie koszty wykonania zamówienia między innymi: zakupu 
paliwa, koszty dojazdu do rejonów, koszty zatrudnienia pracowników, koszty ubezpieczenia. Ceny określone przez 
Wykonawcę w ust. 1 zostają ustalone na czas trwania umowy.  
4. Do cen określonych w ust. 1 będzie doliczany, należny zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami, podatek 
VAT. 
5. Wykonawca udostępni na każde wezwanie Zamawiającego pojazdy wykorzystywane do wykonania zamówienia 
w celu zainstalowana na koszt Zamawiającego nadajniki GPS w celu monitorowania pracy sprzętu. W przypadku 
wystąpienia awarii nadajnika zainstalowanego na pojeździe z winy operatora, Wykonawca pokryje koszty jego 
naprawy lub wymiany na nowy. W jednostkach, w których zainstalowane zostaną nadajniki GPS usługi będą 
rozliczane zgodnie ze wskazaniami nadajnika. W przypadku wystąpienia awarii nadajnika Wykonawca zobowiązany 
jest powiadomić o tym fakcie Zamawiającego (pisemnie, e-mailem lub telefonicznie) w przeciwnym razie rozliczenie 
pracy sprzętu zostanie dokonane zgodnie ze wskazaniami nadajnika GPS.  
6. W przypadku zmiany podwykonawcy lub awarii pojazdu, na którym zainstalowano nadajnik, Wykonawca ponosi 
koszty demontażu i montażu na kolejnym pojeździe. 
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7. Rozliczenie pozostałych jednostek (bez nadajników GPS) odbywać się będzie na podstawie wykazu prac jednostek 
potwierdzonych kartami pracy sprzętu przedkładanych nie później jak w trzecim dniu roboczym po wykonaniu 
usługi, weryfikowanych przez Zamawiającego. 
8. Każdy pojazd musi posiadać sprawne gniazdo zapalniczki służące do podłączenia urządzenia GPS.  
 

§ 6 
1. Rozliczenie za wykonane usługi następować będzie bezgotówkowo w okresach miesięcznych, zgodnie z 
fakturami, wystawionymi na podstawie zatwierdzonych przez Zamawiającego kart drogowych lub raportów pracy 
sprzętu. 
2. Przed dokonaniem zapłaty każdej faktury przez Zamawiającego, Wykonawca zobowiązuje się, przedłożyć 
pisemne oświadczenia podwykonawców o wykonaniu przez Wykonawcę wobec podwykonawców wszelkich 
zobowiązań i płatności oraz o zrzeczeniu się jakichkolwiek roszczeń podwykonawców w stosunku do 
Zamawiającego. Zamawiający powstrzyma się z wypłatą Wykonawcy wynagrodzenia do czasu przedstawienia ww. 
oświadczeń lub zatwierdzonej do zapłaty kopii faktury podwykonawcy oraz cesji płatności (wierzytelności) na 
podwykonawcę.  
3. Maksymalna roczna wartość nominalna zobowiązania Zamawiającego wynikającego z umowy wynosi 
………………………. zł netto (słownie …………..) + VAT tj. …………….. zł brutto ( słownie: ………………..) – zgodnie z ofertą 
Wykonawcy, zaś maksymalna całościowa wartość nominalna zobowiązania Zamawiającego wynikającego z umowy  
wynosi ………………………. zł netto (słownie …………..) + VAT tj. …………….. zł brutto ( słownie: ………………..) – zgodnie 
z ofertą Wykonawcy. 
4. Ostateczne wynagrodzenie jakie zapłaci Zamawiający wybranemu Wykonawcy będzie wynikać z ilości faktycznie 
wykonanych i odebranych usług w ramach realizowanego zamówienia, nie przekroczy jednak wartości określonej 
w ust. 3.  
5. Zamawiający gwarantuje coroczne wynagrodzenie z tytułu umowy w wysokości 15 % maksymalnej wartości 
nominalnej rocznego zobowiązania Zamawiającego wynikającego z umowy. Gwarantowana kwota rocznego 
wynagrodzenia zostanie wypłacona do 31 grudnia każdego kolejnego roku trwania umowy. Wartość 
gwarantowanej kwoty zostanie pomniejszona o wartość rzeczywiście wykonanej usługi. W przypadku wykonania 
usług o wartości równej lub większej niż 15 % maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania Zamawiającego 
wynikającego z umowy uznaje się, że Wykonawcy nie przysługuje dodatkowe gwarantowane wynagrodzenie. 
6. Termin płatności faktury wynosi 14 dni licząc od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury. 
7. Należności będą regulowane z konta Zamawiającego na konto Wykonawcy podane na fakturze. 
8. Stwierdzenie wadliwego wykonania usług objętych umową w zakresie terminu lub jakości powoduje 
niepotwierdzenie wykonania usługi przez Zamawiającego i odmowę zapłaty za dany element umowy. 
9. Faktura powinna być wystawiona każdorazowo po okresie rozliczeniowym miesięcznym z uwzględnieniem 
następującej konfiguracji KSeF na dane zgodnie z pkt. 10 
10.Faktura częściowa i faktura końcowa będą wystawiane na: 
Nabywca: Gmina Dębowiec, ul. Katowicka 6, 43-426 Dębowiec, NIP: 548- 23-76-202,  
Odbiorca: Urząd Gminy Dębowiec, ul. Katowicka 6, 43-426 Dębowiec, NIP: 548 10 15 063 
 

§ 7 
1. Wykonawca zobowiązany jest do oznakowania pojazdu i sprzętu zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz 
ponosi odpowiedzialność za prawidłowość tego oznakowania.  
2. Wykonawca zobowiązany jest posiadać ubezpieczenie OC z tytułu prowadzonej działalności przez okres trwania 
umowy, gdzie wysokość sumy gwarancyjnej będzie nie mniejsza niż 500.000,00 zł. 
3. Wykonawca zobowiązuje się do kontynuowania ubezpieczenia OC przez cały okres trwania umowy. Wykonawca 
przez cały okres trwania umowy zobowiązany jest do uzupełnienia kwoty ubezpieczenia do kwoty wskazanej w ust. 
1 w przypadku dokonania wypłat odszkodowań z zawartej umowy ubezpieczenia. Jednocześnie Wykonawca 
zobowiązany jest dostarczyć potwierdzenie uiszczenia opłat na kontynuację ubezpieczenia. 
4. W przypadku, jeśli Wykonawca nie wywiąże się z powyższego obowiązku w terminie 14 dni Zamawiający 
zastrzega sobie prawo do zawarcia umowy ubezpieczenia OC, o której mowa w ust. 2, w imieniu i na rzecz 
Wykonawcy oraz potrącenia kosztu tego ubezpieczenia z wynagrodzenia Wykonawcy. 
 



Dotyczy postępowania RGW.271.2.8.2026 

 

Strona 4 z 11 

 

 

§ 8 
1.  Wykonawca oświadcza, iż do realizacji przedmiotu umowy zatrudni podwykonawców/ nie zatrudni 
podwykonawców, z zastrzeżeniem § 8 ust. 4.   
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialności za właściwe i terminowe wykonanie całego przedmiotu umowy, w 
tym także odpowiedzialność za jakość, terminowość oraz bezpieczeństwo realizowanych zobowiązań wynikających 
z umów o podwykonawstwo.  
3. Przez umowy o podwykonawstwo strony rozumieją pisemne umowy o charakterze odpłatnym, których 
przedmiotem są usługi, dostawy stanowiące część niniejszej umowy, a co najmniej jednym innym podmiotem 
(podwykonawcą).  
4. W przypadku, gdy Wykonawca zamierza zatrudnić podwykonawców do realizacji przedmiotu umowy - 
zobowiązany jest zawiadomić o tym fakcie Zamawiającego.  
 
 

§ 9 
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 10 % kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 
umowy, w przypadku rozwiązania umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Wykonawca. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za każde udokumentowane nienależyte wykonanie umowy, 
w przypadku: 

a) utrzymywania się śliskości lub nieprzejezdności dróg po wykonaniu usługi, w wysokości 500,00 zł za każde 
naruszenie;  

b) podstawienia sprzętu zastępczego w sytuacji awarii sprzętu wyznaczonego do realizacji usługi z opóźnieniem 
ponad 1 godzinę w stosunku do czasu wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 7 umowy w wysokości 0,1 % kwoty brutto 
określonej w § 6 ust. 3 za każdą godzinę opóźnienia; 

c) rozpoczęcia akcji zima z opóźnieniem ponad pół godziny w stosunku do czasu wskazanego w § 3 ust. 1 pkt. 8 
umowy w wysokości 500,00 zł, za każdy stwierdzony przypadek opóźnienia. 

d)  naruszenia postanowień § 3 ust. 1 pkt 5 lub 6 umowy lub pkt. 2.7.1 SWZ – w wysokości 300,00 zł za każde 
naruszenie,  

e) za brak zapłaty lub nieterminową zapłatę wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 
podwykonawcom Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% kwoty brutto określonej w 
§ 6 ust. 3 umowy, za każdorazowy brak zapłaty lub nieterminową zapłatę, 
3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w wysokości 10 % kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 umowy, 
w przypadku odstąpienia od umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność Zamawiający, z zastrzeżeniem w 
ust.  4. 
4. Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę w następujących przypadkach: 
a) ze skutkiem natychmiastowym, gdy Wykonawca nie rozpocznie realizacji umowy pomimo prawidłowego 
powiadomienia go o terminie rozpoczęcia wykonywania przedmiotu zamówienia, zgodnie z § 3 ust. 1 pkt.8 
projektowanych postanowień umowy, 
b) ze skutkiem natychmiastowym, gdy Wykonawca zaniecha realizacji umowy, tj. dopuści do przerw w komunikacji 
powyżej 48 godz., 
c) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonywania obowiązków 
określonych w § 3 ust. 1 pkt. 5 lub 6 projektowanych postanowień umowy. Przed rozwiązaniem umowy 
Zamawiający wezwie Wykonawcę do wykonania obowiązku w terminie 14 dni, a bezskuteczny upływ tego terminu 
upoważnia Zamawiającego do rozwiązania umowy,   
d) za 21-dniowym wypowiedzeniem w przypadku wykonywania przedmiotu zamówienia z naruszeniem standardów 
zimowego utrzymania dróg określonych w załączniku nr 1 do szczegółowego opisu przedmiotu zamówienia. 
5. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych, 
przewyższającego wysokość ustalonych kar umownych. 
6. Maksymalna ilość kar naliczona przez Zamawiającego na podstawie niniejszej umowy nie może przekroczyć 90%  
kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 umowy. 
 
 

§ 10 
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1. Wykonawca wnosi na rzecz Zamawiającego zabezpieczenie należytego wykonania umowy w wysokości 5% 
maksymalnej wartości nominalnej zobowiązania Zamawiającego wynikającego z umowy, tj. w kwocie 
………………….. zł (słownie: ……………………………….), w formach dopuszczonych przepisami ustawy Prawo zamówień 
publicznych i jest zobowiązany do utrzymania ważności zabezpieczenia przez okres obowiązywania umowy. 
2. W przypadku wniesienia zabezpieczenia w pieniądzu Zamawiający zobowiązuje się przechowywać je na 
oprocentowanym rachunku w banku obsługującym Zamawiającego. 
3. Zamawiający zwróci 100% zabezpieczenia należytego wykonania umowy z odsetkami wynikającymi z umowy 
rachunku bankowego, na którym było ono przechowywane, pomniejszone o koszt prowadzenia tego rachunku oraz 
prowizji bankowej za przelew pieniędzy na rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie 30 dni kalendarzowych od 
dnia wykonania całości zamówienia publicznego i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane. 
 

§ 11 
Integralną częścią niniejszej umowy jest: 
- Specyfikacja Warunków Zamówienia,  
- Oferta Wykonawcy wraz z załącznikami „Wykaz urządzeń technicznych” – zał.6 do SWZ oraz „Wykaz osób” – zał.5 
do SWZ, 
- Załącznik nr 8 do SWZ - Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia.  
 

§ 12 
1. Wykonawca zobowiązuje się niezwłocznie poinformować Zamawiającego o wszelkich zmianach statusu 
prawnego jego firmy, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego i układowego, bądź o likwidacji podmiotu. 
2. Ewentualne spory powstałe na tle wykonywania przedmiotu umowy strony rozstrzygać będą polubownie. W 
przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd powszechny właściwy miejscowo ze 
względu na siedzibę Zamawiającego. 
 

§ 13 
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy, mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu Cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych. 
 

§ 14 
1. Na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych dopuszcza się możliwość dokonania 

istotnych zmian postanowień umowy w stosunku do treści oferty, jeżeli konieczność wprowadzania takich 

zmian wynika z okoliczności opisanych w niniejszym paragrafie. 

2. Strony postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy, w 

następstwie:  

1) wystąpienia warunków atmosferycznych wymagających prowadzenia zimowego utrzymania dróg, w 

szczególności opadów śniegu, gołoledzi, oblodzenia lub innych zjawisk powodujących zagrożenie 

bezpieczeństwa ruchu drogowego, przed terminem rozpoczęcia lub po terminie zakończenia realizacji 

umowy 

2) wystąpienia szczególnie intensywnych lub długotrwałych nadzwyczajnych zjawisk atmosferycznych 

mających bezpośredni wpływ na termin realizacji przedmiotu umowy 

3) wprowadzenia czasowych ograniczeń w korzystaniu z dróg, zmian organizacji ruchu, zamknięcia dróg lub 

wystąpienia awarii infrastruktury drogowej, mających wpływ na możliwość wykonywania usług; 

4) okoliczności będących następstwem siły wyższej uznanych za takie przez Zamawiającego. Przez wystąpienie 

zdarzeń siły wyższej należy rozumieć zdarzenia nadzwyczajne, zewnętrzne i niemożliwe do przewidzenia ani 

zapobieżenia nawet w przypadku najwyższej staranności a które uniemożliwia Wykonawcy wykonanie 

przedmiotu umowy (pod pojęciem siły wyższej rozumie się w szczególności zdarzenia i okoliczności takie jak: 

klęska żywiołowa, strajk spowodowany przez inne osoby - nie związane z realizacją inwestycji itp.). W razie 

wystąpienia siły wyższej Strony umowy zobowiązane są dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do 



Dotyczy postępowania RGW.271.2.8.2026 

 

Strona 6 z 11 

 

 

minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły 

wyższej, mającego bezpośredni wpływ na terminowość wykonywania prac; 

5) konieczności dostosowania postanowień umowy do zmian wynikających z nowelizacji powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa, z uwagi na brak możliwości realizacji umowy wedle pierwotnej jej treści 

lub z uwagi na rażącą stratę grożącą jednej ze stron, 

3. Strony ponadto postanawiają, iż dokonają w formie pisemnego aneksu w przypadkach zmiany: 

1) danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy, (np. danych teleadresowych    

Wykonawcy), 

2) powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację przedmiotu umowy 

– w takim przypadku zmiana umowy polegać będzie na dostosowaniu jej treści do obowiązujących 

przepisów prawa, 

3) podwykonawcy, będącego jednocześnie podmiotem trzecim, na którego zasoby Wykonawca powołuje się 

na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo Zamówień Publicznych, 

w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 112 ust. 2 ustawy 

PZP, 

4) podwykonawcy, nie będącego jednocześnie podmiotem trzecim, na którego zasoby powołuje się 

Wykonawca, 

5) gdy Wykonawcą jest konsorcjum firm, Zamawiający dopuszcza zmianę podmiotu wchodzącego w skład 

konsorcjum, pod warunkiem, że nowy podmiot przystępujący do konsorcjum lub podmioty pozostałe po 

ustąpieniu jednego z konsorcjantów, spełniają warunki udziału w postępowaniu i nie zachodzą w stosunku 

do nich podstawy do wykluczenia, oraz gdy zmiana taka nie pociąga za sobą innych istotnych zmian umowy. 

6) gdy Wykonawcą są przedsiębiorcy prowadzący działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej, 

Zamawiający dopuszcza zmianę wspólnika spółki cywilnej lub kontynuację realizacji umowy przez jednego 

ze wspólników w przypadku rozwiązania umowy spółki cywilnej pod warunkiem, że nowy wspólnik lub 

wspólnicy pozostali w spółce po ustąpieniu jednego ze wspólników, lub wspólnik kontynuujący wykonanie 

umowy o zamówienie po rozwiązaniu umowy spółki cywilnej, spełniają warunki udziału w postępowaniu i 

nie zachodzą w stosunku do nich podstawy do wykluczenia, oraz gdy zmiana taka nie pociąga za sobą innych 

istotnych zmian umowy lub w inny sposób nie wpłynie to negatywnie na prawa Zamawiającego wynikające 

z umowy. 

4. Zamawiający dopuszcza możliwość wprowadzania zmian do umowy, innych niż opisane zapisach niniejszego 

paragrafu, jeżeli będą one dozwolone na podstawie odpowiednich przepisów ustawy PZP. 

5. Strony dopuszczają zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku, gdy w okresie 

obowiązywania niniejszej umowy nastąpi zmiana: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki 
składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie 
z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1342 oraz z 2022 
r. poz. 1079) 

https://sip.lex.pl/#/document/16992095?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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- jeżeli zmiany wskazane wyżej  w ust. 5 zmiany będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 
wykonawcę.  

6. W przypadku wprowadzenia zmian w stawce podatku od towarów i usług wynagrodzenie należne Wykonawcy 

zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone: 

1) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. 
Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie 
okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie 
faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w związku ze zmianą stawki podatku oraz wyjaśnienie w jakim zakresie zmiana tego podatku 
wpłynęła na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez 
Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian w zakresie, w 
jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

2) na pisemne wezwanie Zamawiającego dotyczące obniżenia wynagrodzenia, aneksem w terminie 7 dni od 
daty otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie powinno zawierać wyliczenie nowego 
wynagrodzenia Wykonawcy stosownie do nowo obowiązującej stawki podatku VAT. W przypadku odmowy 
zawarcia aneksu, Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w kwocie 
uwzględniającej obniżenie stawki podatku VAT ze skutkiem wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty 
wynagrodzenia. Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące 
obniżenia stawki podatku 

7. W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę wynagrodzenie należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 

obniżone: 

1) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. 
Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie 
okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie 
faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w związku ze zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz wyjaśnienie w jakim 
zakresie zmiana tego wynagrodzenia wpłynie na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 
Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę 
wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania 
Zamówienia przez Wykonawcę. 

2) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie do 28 dni od daty 
otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie 
Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać będzie w jaki sposób obniżenie minimalnego 
wynagrodzenia wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca 
powinien umieścić oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie 
to składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje 
posiadane przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Jeżeli Wykonawca nie złoży 
Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający będzie uprawniony do przygotowania aneksu 
zgodnie zdanymi przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia aneksu, Zamawiającemu 
będzie przysługiwać prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w kwocie uwzględniającej zmiany 
wynikające z obniżenia minimalnego wynagrodzenia ze skutkiem wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty 
wynagrodzenia. Zmiana następuje od miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa 
dotyczące obniżenia minimalnego wynagrodzenia. 

8. W przypadku zmiany wysokości zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu 

zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne wynagrodzenie należne 

Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub obniżone: 



Dotyczy postępowania RGW.271.2.8.2026 

 

Strona 8 z 11 

 

 

1) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. 
Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie 
okresu, po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie 
faktyczne i prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy w związku ze zmianą powyższych zasad oraz wyjaśnienie w jakim zakresie zmiana tych zasad 
wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone 
przez Zamawiającego w drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w 
zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 

2) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie do 28 dni od daty 
otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie 
Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać będzie w jaki sposób zmiana powyższych 
zasad wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien 
umieścić oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to 
składane będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności karnej 
za fałszywe zeznania i oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje posiadane 
przez siebie oraz przekazane mu przez Wykonawcę. Jeżeli Wykonawca nie złoży Zamawiającemu 
zestawienia w terminie, Zamawiający będzie uprawniony do przygotowania aneksu zgodnie z danymi 
przez siebie posiadanymi. W przypadku odmowy zawarcia aneksu, Zamawiającemu będzie przysługiwać 
prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w kwocie uwzględniającej zmiany wynikające ze zmiany 
powyższych zasad ze skutkiem wygaśnięcia zobowiązania do zapłaty wynagrodzenia. Zmiana następuje od 
miesiąca rozliczeniowego, w którym weszły przepisy prawa dotyczące obniżenia minimalnego 
wynagrodzenia. 

9. W przypadku zaistnienia zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 

r. poz. 1342 oraz z 2022 r. poz. 1079)  należne Wykonawcy zgodnie z umową zostanie podwyższone lub 

obniżone: 

1) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia w związku z powyższymi zmianami. 
Wniosek Wykonawcy powinien zostać złożony w siedzibie Zamawiającego i może dotyczyć wyłącznie okresu, 
po złożeniu wniosku przez Wykonawcę. We wniosku Wykonawca powinien zawrzeć uzasadnienie faktyczne i 
prawne, które powinno zawierać m. in. dokładne wyliczenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy w związku 
ze zmianą powyższych zasad oraz wyjaśnienie w jakim zakresie zmiana tych zasad wpłynie na koszty 
wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w 
drodze pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały 
one wpływ na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 

2) na pisemne wezwanie Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, aneksem w terminie do 28 dni od daty 

otrzymania wezwania przez Wykonawcę. Wezwanie Zamawiającego powinno zawierać zobowiązanie 

Wykonawcy do przedłożenia zestawienia, z którego wynikać będzie w jaki sposób zmiana powyższych zasad 

wpłynie na koszty wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. Na zestawieniu Wykonawca powinien umieścić 

oświadczenie, iż dane w nim zawarte są zgodne z jego najlepszą wiedzą. Oświadczenie to składane będzie w 

terminie 14 dni od daty doręczenia wezwania pod rygorem odpowiedzialności karnej za fałszywe zeznania i 

oświadczenia. Zamawiający przygotuje aneks w oparciu o informacje posiadane przez siebie oraz przekazane 

mu przez Wykonawcę. Jeżeli Wykonawca nie złoży Zamawiającemu zestawienia w terminie, Zamawiający 

będzie uprawniony do przygotowania aneksu zgodnie z danymi przez siebie posiadanymi. W przypadku 

odmowy zawarcia aneksu, Zamawiającemu będzie przysługiwać prawo dokonania zapłaty wynagrodzenia w 

kwocie uwzględniającej zmiany wynikające ze zmiany powyższych zasad ze skutkiem wygaśnięcia zobowiązania 

do zapłaty wynagrodzenia 

10. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej 

zmiany wynagrodzenia. We wniosku tym Wykonawca zobowiązany jest wskazać kwotę, o którą wynagrodzenie 

Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o 

https://sip.lex.pl/#/document/18781862?cm=DOCUMENT
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jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie. Wykonawca zobowiązany jest również do wskazania 

daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę 

wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z 

których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy. Ciężar dowodu 

w tym zakresie obciąża Wykonawcę. Wynagrodzenie zostanie podwyższone przez Zamawiającego w drodze 

pisemnego aneksu o kwotę wynikającą z wprowadzonych zmian, w zakresie, w jakim uzna, iż miały one wpływ 

na koszt wykonania Zamówienia przez Wykonawcę. 

11. Zmiany są możliwe wyłącznie w stosunku do niewykonanej części umowy w przypadku udowodnienia przez 

Wykonawcę, że wskazana zmiana ma wpływ na koszty wykonania umowy. Zamawiający wymaga, aby 

Wykonawca przedłożył w tym celu szczegółową kalkulację wraz z załączeniem dowodów w postaci między 

innymi kopii umów o pracę i/lub umów cywilnoprawnych. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy. 

12. W przypadku złożenia wniosku przez Wykonawcę, Zamawiający po zaakceptowaniu wniosku wyznacza datę 

podpisania aneksu do umowy w terminie nie dłuższym niż 30 dni od daty złożenia wniosku przez Wykonawcę. 

Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności realizowanych po dacie zawarcia 

aneksu do umowy. 

13. Zamawiający może zwrócić się do Wykonawcy o udzielenie informacji lub przekazanie wyjaśnień lub 

dokumentów (oryginałów do wglądu lub kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem) niezbędnych do 

oceny przez Zamawiającego, czy zmiany na które powołuje się Wykonawca mają miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają zmianę wysokości 

wynagrodzenia. Rodzaj i zakres tych informacji określi Zamawiający. Wykonawca jest zobowiązany w każdym 

przypadku do zajęcia pisemnego stanowiska w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku od Zamawiającego. 

14. Strony umowy przewidują możliwość waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy, polegającej na zmianie jego 

wysokości w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, zgodnie z art. 

439 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. Waloryzacja może polegać zarówno na zwiększeniu, jak i 

zmniejszeniu wynagrodzenia, z zachowaniem następujących zasad: 

1) Strony umowy są uprawnione do wystąpienia do drugiej Strony z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia, jeżeli 

poziom zmiany cen paliwa (oleju napędowego Ekodiesel), ustalony na podstawie hurtowych cen netto 

publikowanych przez ORLEN S.A. na stronie internetowej https://www.orlen.pl/pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-

paliw#paliwa-archive, wyniesie co najmniej 10% w stosunku do ceny przyjętej jako punkt odniesienia dla danej 

waloryzacji. 

2) Podstawą ustalenia poziomu zmiany cen paliwa jest średnia arytmetyczna dziennych cen hurtowych netto oleju 

napędowego Ekodiesel, opublikowanych w ostatnim pełnym miesiącu kalendarzowym poprzedzającym 

złożenie wniosku o waloryzację, porównana z ceną paliwa ustaloną dla początkowego terminu danej 

waloryzacji. 

3) W okresie obowiązywania umowy, zawartej na okres trzech lat, dopuszcza się maksymalnie trzykrotną 

waloryzację wynagrodzenia, przy czym waloryzacja może nastąpić nie częściej niż jeden raz w każdym kolejnym 

dwunastomiesięcznym okresie obowiązywania umowy, liczonym od dnia jej zawarcia, z zastrzeżeniem, że: 

a) pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy; 

b) druga waloryzacja może nastąpić w drugim roku obowiązywania umowy; 

c) trzecia waloryzacja może nastąpić w trzecim roku obowiązywania umowy. 

4) Za początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia, stanowiący punkt odniesienia dla ustalenia poziomu 

zmiany cen paliwa, przyjmuje się: 

a) w przypadku waloryzacji dokonywanej w pierwszym roku obowiązywania umowy – dzień zawarcia umowy, a 

podstawą porównania jest cena hurtowa netto oleju napędowego Ekodiesel obowiązująca w tym dniu; 

https://www.orlen.pl/pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw#paliwa-archive
https://www.orlen.pl/pl/dla-biznesu/hurtowe-ceny-paliw#paliwa-archive
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b) w przypadku waloryzacji dokonywanej w drugim roku obowiązywania umowy – dzień dokonania waloryzacji 

wynagrodzenia w pierwszym roku obowiązywania umowy, a jeżeli waloryzacja taka nie nastąpiła – dzień 

upływu 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy; 

c) w przypadku waloryzacji dokonywanej w trzecim roku obowiązywania umowy – dzień dokonania waloryzacji 

wynagrodzenia w drugim roku obowiązywania umowy, a jeżeli waloryzacja taka nie nastąpiła – dzień upływu 

24 miesięcy od dnia zawarcia umowy 

5) W przypadku braku publikacji ceny paliwa w dniu stanowiącym punkt odniesienia przyjmuje się ostatnią cenę 

opublikowaną przed tym dniem. 

6) Każda kolejna waloryzacja dokonywana jest na podstawie zmiany cen paliwa ustalonej dla właściwego okresu 

porównawczego, bez ponownego uwzględniania zmian cen paliwa stanowiących podstawę wcześniejszej 

waloryzacji wynagrodzenia. 

7) Waloryzacja wynagrodzenia następuje: 

a) na pisemny wniosek Wykonawcy o podwyższenie wynagrodzenia, złożony Zamawiającemu, zawierający 

wskazanie proponowanej kwoty zmiany wynagrodzenia, szczegółowy sposób jej wyliczenia oraz dokumenty 

potwierdzające zmianę cen paliwa; 

b) na pisemny wniosek Zamawiającego o obniżenie wynagrodzenia, złożony Wykonawcy, zawierający wskazanie 

proponowanej kwoty zmiany wynagrodzenia, szczegółowy sposób jej wyliczenia oraz dokumenty 

potwierdzające zmianę cen paliwa. 

8) Wysokość waloryzacji wynagrodzenia ustala się w ten sposób, że za każdy jeden punkt procentowy 

udokumentowanej zmiany cen paliwa przekraczającej próg 10%, o którym mowa w pkt 1, przysługuje 

odpowiednia zmiana wynagrodzenia w wysokości 0,5% aktualnie obowiązujących stawek jednostkowych, z 

zachowaniem maksymalnego limitu określonego w pkt 10). W przypadku obniżenia cen paliwa 

przekraczającego wskazany próg wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu na analogicznych 

zasadach. 

9) Zmiana wynagrodzenia dotyczy wyłącznie części przedmiotu umowy niezrealizowanej na dzień dokonania 

waloryzacji i następuje przez odpowiednią zmianę stawek jednostkowych stosowanych do rozliczania usług 

świadczonych po dniu dokonania waloryzacji. 

10) Maksymalny łączny poziom waloryzacji wynagrodzenia w całym trzyletnim okresie obowiązywania umowy 

wynosi 3% w stosunku do pierwotnych stawek jednostkowych określonych w umowie. Limit ten obejmuje 

sumarycznie wszystkie waloryzacje dokonane w pierwszym, drugim i trzecim roku obowiązywania umowy i nie 

podlega odnowieniu ani ponownemu ustaleniu w kolejnych latach. 

11) Przy dokonywaniu każdej kolejnej waloryzacji uwzględnia się zmiany stawek jednostkowych wynikające z 

poprzednich waloryzacji, przy czym łączna wysokość zmiany każdej stawki jednostkowej, zarówno w przypadku 

jej zwiększenia, jak i zmniejszenia, nie może przekroczyć 3% jej pierwotnej wysokości. 

12) Zmiana wynagrodzenia wymaga zawarcia aneksu do umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności. Za 

dzień dokonania waloryzacji uznaje się dzień, od którego zgodnie z aneksem obowiązują zmienione stawki 

wynagrodzenia. 

13) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane, zobowiązany jest do odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia przysługującego podwykonawcom w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązań podwykonawców, na zasadach określonych w art. 439 ust. 5 ustawy Prawo 

zamówień publicznych. 
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Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje Wykonawca a dwa 
Zamawiający. 

 
ZAMAWIAJĄCY:                                                                         WYKONAWCA: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


